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Az els6 EURES-allasod:

Az Els6 EURES-allasod” (YfEj) egy kisérleti és kisméretli
foglalkoztatasi mobilitési rendszer, amelyet az Eurdpai
Bizottsag 2011-ben inditott Utjara, hogy segitse a
28 unids tagdllamban él¢ fiatal eurdpaiakat abban, hogy
munkahelyet vagy munkaalapu képzési lehetdségeket
taldljanak egy masik tagallamban.

A program az Eurdépa 2020 stratégia ,Mozgdsban az
ifjusag” elnevezésti kiemelt kezdeményezés, valamint
a ,Tobb lehetéséget a fiataloknak” kezdeményezés
egyik fé intézkedése. A program része a Bizottsag az
ifjisagi munkanélkiliség kezelésére iranyuld eréfeszi-
téseinek, amint azt a 2012-es Ifjusagi Foglalkoztatasi
Csomag rogziti.

Az YfEj a 18 és 30 év kozotti fiatal unids allampolga-
rokat, valamint a munkaltatdkat — kilonosen a kis- és
kozépvallalkozasokat (kkv-kat) — célozza meg. Mintegy
12 millio eurd kertilt elkilonitésre harom koltségvetési
évre (2011-2013) abbdl a célbdl, hogy 5000 fiatalnak
segitsenek allast, gyakomoki vagy tanuldszerzédéses
gyakorldhelyet talalni valamely, sajat orszaguktdl eltérd
tagdllamban. A 2014 és 2020 kozétti koltségvetési id6-
szakban az YfEj és mas célzott mobilitasi rendszerek
finanszirozasara a foglalkoztatas és szocidlis innovacid
eurdpai programja (EaSl) alatt kertl sor.

A fiatal személynek és a munkaltaténak minden eset-
ben legaldbb hat hénapra szélé munkaszerzédést

Mi is ez?

kell kotnie. A felvételt nyert pdlydzé jogosult arra,
hogy munkabért kapjon, valamint jogairdl valé tajé-
koztatasban és megfelelé szocidlis védelemben
részesiljon, flggetlendl statuszatél. Bar a megbizas
lehet az elsé olyan, amely mas tagallamban van,
ugyanakkor a rendszer nem korlatozodik az elsé
allasukat keresékre.

Az YfEj éves palyazati felhivasokon keresztil miikodik.
A kivalasztott projekteknek kovetnilik kell a rendszer
szabalyait, de kilonféle mddszereket alkalmazhatnak.
A cél a kisérletezés, az innovacid, valamint a pénzligyi
tdmogatassal kombindlt testre szabott munkakozve-
tité rendszer tesztelése annak nagyobb méretekben
valé bevezetése el6tt.

Az YfEj altal lefedett
foldrajzi teriilet

Belgium, Bulgaria, Cseh Koztarsasag,
Dania, Németorszag, Esztorszag,

lrorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszag, Horvatorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Hollandia, Ausztria,
Lengyelorszag, Portugalia, Romania,
Szlovénia, Szlovakia, Finnorszag,
Svédorszag és az Egyesuilt Kiralysag.

,Azért vdlasztottam Németorszdgot, mert itt a hozzdm hasonlé szakembereket nagyon

megbecstilik. Bdr ez az elsé dllésom, amely a tanulmdnyaimhoz kapcsolddik, a munkdltatom

szivesen dldoz a munkavdllalok képzésére és arra, hogy utdna ndla maradjanak dolgozni.”

Rosa Corchero, Németorszagban dolgozé spanyol szamitastechnikai szakember.
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Megoldasok az ifjusagi

Az YfEj célja, hogy értékes képzési és munkatapasz-
talatokat adjon a fiataloknak egy olyan idészakban,
amikor a munkanélkiliek aranya a fiatalok kérében
tobb mint kétszerese a lakossag atlaganak.

2013 szeptemberében az ifjusagi munkanélkiliségi
rata 23,5% volt az Eurdpai Unié 28 orszagdban,
mig a teljes lakossagra vetitve ez az arany 11%
volt. Csaknem hatmillio 25 évesnél fiatalabb volt
allas nélkil az EU-28-ban, kozllik 3,5 millidan

az eurddvezetben.

Habar az YfEj nem tud minden munkaer6-pi-
aci egyensulytalansagot megoldani, ugyanakkor
megoldasokat nyujthat azaltal, hogy megkdnnyiti
a fiatalok szdmara, hogy egy masik tagdllamban
munkatapasztalatokat szerezzenek. Segit abban is,
hogy az EU el tudja érni azt az Eurépa 2020 néve-
kedési stratégiaban felvazolt célt, hogy 2020-ra a
20 és 64 év kozottiek 75 %-anak legyen munkaja
az EU-ban.

Az YfEJ-tevékenységeket 2012-ben kezdeményez-
ték eredetileg négy projekttel, amelyek Gsszesitett
célja 2000 allas kozvetitése volt. 2013 masodik

munkanélkiiliségre

negyedévében 6t ujabb projekt indult, amelyek
1500 fiatal szamara voltak hivatottak helyet talalni.
Ezek a projektek egytitt mar 3500 allas kozvetité-
sét tlzték célul. 2013 végére ennek az dsszesitett
célnak az 559%-at és az YfEJ teljes célkitlizésének
399%-at sikertlt teljesiteni. 2014-ben a projektek Uj
hulldma indult be, amelyek tUjabb 1500 allaskdzve-
titést céloztak meg.

A kozvetitésre kerilt allasok tébbségét (a 2013. év 4.
negyedévi adatai alapjan) olyan fiatalok toltotték be,
akiknek az adott idépontban nem volt munkahelytk.
A betoltott allasok kb. 38 %-a magas képzettséget
igenyelt, és a betoltott helyek csaknem 399%-a nem
fizikai munkat jelentett. A kordbbi negyedévekhez
hasonléan a legnépszer(ibb foglalkozascsoport a
szolgaltatasban és a kereskedelemben dolgozéké
volt. Az alacsony képzettséget igénylé fizikai munka-
végzést igényld allasok csak egy kisebb szazalékat
tették ki a helyeknek.

A legtdbb fiatal allaskeresé nem toltotte még be a
27. életévét. Az YfEj-program altal allashoz jutot-
tak 60%-a legalabb kozépfoku végzettséggel vagy
szakképzettséggel rendelkezett.

Az YfEJ 6sszesitett eredményei
(2012. 3. negyedév - 2013. 4. negyedév)
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Az YfEj-program végrehajtasa:
Foglalkoztatasi szolgalatok és elérhetdségeik

A programot foglalkoztatdsi szolgdlatok és mas
munkaeré-piaci szervezetek hajtjdk végre, amelyek
tapasztalatokkal rendelkeznek barmely tagallamba
iranyuld allaskozvetitési tevékenységek terén. Ezek
lehetnek allami, magdn vagy akar harmadik szek-
torbeli foglalkoztatasi szolgdlatok is, amelyeket az
Eurdpai Bizottsag valasztott ki és nyujtott szamukra
palyazati tdmogatast (a tovabbiakban: ,YfEj foglal-
koztatasi szolgalatok”).

Az YfEj atfogd szakpolitikai és pénzligyi iranyita-
sdért az Eurdpai Bizottsag tartozik felelésséggel.
Ugyancsak a Bizottsag gondoskodik a program pro-
mdcidjarol, a részvételre kivalasztott munkaerdé-piaci
szervezeteknek nyujtandé utmutatasrol és tamoga-
tasrol, valamint a tevékenységek atfogdé nyomon
kovetésérol és értékelésérél.

Az YfEj
az ezen utmutatoban rogzitett tevékenységek

foglalkoztatasi szolgalatok felelnek

megvalositasaért. Eredményorientalt célok altal
vezérelve, ezen szervezetek tajékoztatasi, tobor-
zasi, kozvetitési és kozvetités utani tamo-
gatast nyudjtanak mind a fiatalok, mind a
munkaltatdék részére.

Jelentds mértékben a munkaerd-piaci sziikség-
letek és viszonyok hatarozzak meg az allaskoz-
vetitési lehetéségeket és a munkaerd-aramlast.
Ezek idével valtozhatnak. Az YfEj nem tudja garan-
talni azt, hogy minden, ezen lehet6ség utan érdek-
16d6 fiatal munkavallalé szamara allast tud kinalni
egy masik tagallamban, mint ahogy azt sem, hogy
minden munkaltaté szamara kulféldi munkavégzési
lehetdséget keresé munkaerét tud biztositani.

Az YfEj célja az, hogy segitsen betélteni az tres alla-
sokat és munkaalapu képzési helyeket, és ezaltal
hozzdjdruljon a kereslet és a kindlat egyensulyanak
javitdsahoz az EU munkaerépiacain.

Az YfEj foglalkoztatasi szolgalatokrdl, az altaluk nydjtott timogatasi tevékenységekrél
és elérhetéségeikrél tovabbi informacidk az alabbi internetes cimeken talalhatok:

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

http://eures.europa.eu

LA program nagyon hasznos volt, mivel tdmogatdst nydjtott egyrészt a munkavdllaléknak
az utazdsi és letelepedési kéltségekhez, mdsrészt pedig nekiink, munkdltatoknak is a
munkavdllalékat megcélzd integrdciés programunk megvaldsitdsdhoz.”

Winfried Schénauer, egy bentlakasos idések otthonat iizemeltetd tarsasag, a Vivat

iigyvezetd igazgatdja Németorszagban.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=hu
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Ki és hogyan vehet részt?

Az YfE]j fiatal allaskereséket, valamint betoltendé
allashelyekkel rendelkezé vallalkozasokat (elsésorban
kkv-kat) céloz meg. Az alabbi oldalakon olvashatdk a
részvételre vonatkozd szabdlyok, valamint az dlld-
sokra, illetve gyakornoki és tanulészerzédéses
gyakorléhelyekre vonatkozo kévetelmények (e két
utobbi kategéria 2014-ben keriilt hozzdadasra az
YfEj-programhoz).

Fiatalok

Az YfEj olyan 18 és 30 év koz6tti fiatalok szamadra
nyitott, akik barmelyik tagdllamban élnek, és akik
allast, gyakornoki vagy tanuldszerzédéses gyakor-
léhelyet keresnek valamely, lakéhelylk orszagatél
eltérd unids orszagban.

Ez az életkorhatar azért kertlt megallapitasra, mert
bar a tanulas és a munka vildga kozotti atmenetre
dltaldban 18 és 24 éves kor kozott kertl sor, ugyan-
akkor sok, akdr 30 éves fiatal is kiiszkddik még nehéz-
ségekkel a munkakeresés sordn.

A jelentkezéknek 18 és 30 év kozottieknek kell len-
nitik az allasra vagy a munkaalapu képzésre vald
jelentkezésiik beadasakor. Allasra, gyakornoki vagy
tanuldszerzédéses gyakorldhelyre, valamint pénz-
tigyi tdmogatasra jogosult a palyazé egészen a 31.
életévének betoltéseig.

Az dllaskeresdk profilja

Az YfEj nem kizardlag azokat célozza meg, akik elsé
allasukra palyaznak. Palyazhat minden olyan fiatal,
aki megfelel a fenti kdvetelményeknek, végzettsé-
glik szintjét6l, munkatapasztalataiktdl és gazdasagi
vagy szocidlis hattertktél fliiggetlenil, amennyiben
teljesiti a fogadd orszag munkatgyi jogszabdlyait
és az allaslehetéségre vonatkozd kovetelményeket.
A program altal kindlt lehet6ségekbdl magas és ala-
csony képzettségu fiatalok egyarant profitalhatnak.

Ellenérzé lista
a jelentkezdéknek

-> Jogszertien él valamely tagallamban

> 18 és 30 év kozotti kord a jelentkezés
benyujtasakor

> Mas tagallamban keres allast

> Allaskeresé vagy mas allast vallalni kivand
palyazd, de nem feltétlendl elsd alkalommal
mobil palyazo

> Magas vagy alacsonyabb képzettséggel
rendelkezik a jelentkezés idépontjaban

Informacidk a Horvatorszagbdl
palyazé munkavallalékra vonatkozo
dtmeneti intézkedésekrol:
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=466&langld=hu.

LA program rendkiviil hasznos volt, és boldogan ajénlandm azt bdrkinek. A kéltézés nehéz volt,
mert a csalddom és a bardtném még mindig Gérégorszdgban vannak, de tgy érzem, hogy
a lehetd legjobb kériilmények kézott kezdtem meg az Uj életemet.”

Alexandros Giannoulakis, gorog névér Finnorszagban.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=hu
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Munkaltatok

Az YfEj-programban részt vehet az unids tagallamok
barmelyikében jogszerlien letelepedett vallalkozas -
kalonsdsen a kkv-k — vagy mas szervezet. Pénziigyi
tamogatasra azonban csak a kkv-k jogosultak.

A program nyitott tovabba az olyan vallalkoza-
sok elétt is, amelyek székhelye az EGT orszagai-
ban, Norvégidban, Izlandon vagy Liechtensteinben
taldlhatd, vagy akar valamely harmadik orszagban,
amennyiben a részvétel el6tt jogszertien letelepedett
barmely tagallamban.

Minden szervezetnek meg kell felelnie a letelepedése
szerinti orszagokban alkalmazandé munkaligyi és
pénzligyi jogszabalyok eléirasainak.

A program nem alkalmazhato eurdpai intézmeényeknél
és szerveknél, valamint mas nemzetkozi szakpolitikai,
gazdasagqi, szocialis és tudomanyos szervezeteknél
(pl. az ENSZ, az OECD, az Eurépa Tandcs vagy hason-
l6k), illetve szupranacionalis szabalyozo szerveknél és
tigynokségeknél valo elhelyezkedés esetén.

Fékuszban a kkv-k

Az YfEj-program szempontjabdl a vallalkozasok leg-
feljebb 250 alkalmazottig mingstlnek kkv-nak. Ezek
a vallalkozasok az eurdpai gazdasagi ndvekedéshez
valé hozzajarulasuk miatt alkotjak a program f6
célcsoportjat, kiilonos tekintettel az Uj munkahelyek
teremtésére. 2002 és 2010 kozott az EU-ban lét-
rehozott Uj munkahelyek nettéd szamanak 85 %-a
a kkv-khoz volt kétheté. Ugyanezen idészakban a

munkahelyek szama évente atlagosan 1,1 millio-
val nétt.

A kkv-k még a gazdasagilag valsagos idékben is jelen-
tésen hozza tudnak jarulni a munkahelyteremtéshez
és a novekedéshez. Ismert tény, hogy a valsagot az
innovativabb gazdasdagokban mUikodé vallalkozdsok
és kkv-k vészelték at jobban.

A kkv-k azonban nem gyakran toboroznak munkaval-
lalokat, illetve fogadnak gyakornokokat vagy tanuld-
szerzGdéses gyakorlati képzésen részt vevéket mas
tagdllamokbol. A kisvallalkozdsok gyakran nem enged-
hetik meg maguknak, hogy fedezzék a koltozés és/vagy
képzési vagy mentoralasi szolgaltatasok kéltségeit,
amelyek révén megkdnnyitheté a mobilitast vallald
munkavallalok dolga. Ugyanakkor bizonyos foglalko-
zasokban éppen a sokszind, kilfoldieket is magukba
foglaldo munkaeré az, ami lendlletet adhat a kkv-k
innovaciods kapacitdsanak és versenyképességének.

Az YfE]j altal biztositott pénzligyi tdmogatas elséd-
leges célja, hogy segitse a kkv-kat mas tagalla-
mokban élé tehetséges fiatalok toborzasaban és
jobb integralasaban.

Mads munkdltatok

Az YfEj-programban részt vehetnek nagyvallalatok és
mas olyan szervezetek is, amelyek kivil esnek a kkv-k
fentiek szerinti meghatdrozdsan, csakugy, ahogy foglal-
koztatasi szolgdlatok is, azonban ezek nem jogosultak
pénzligyi tamogatasra. A legtobb esetben ezeknek a
munkaltatoknak mar jol bejaratott rendszereik vannak

a munkavallaldk integralasara és mentoralasara.
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Milyen munkakézvetitések
jogosultak a tamogatasra?

Az YfEj-programbdl valé tdmogatdsra vald jogosult-
saghoz a betéltendd helyeknek olyanoknak kell lennilik,
hogy azt barmely olyan személy betélthesse, ,aki mas
iranyitasa alatt, dijazas ellenében valddi és tényleges
munkat végez.” Ez a meghatdrozas a Bizottsag 2010.
évi, ,A munkavallalék szabad mozgdsanak meger6-
sitése: jogok és jelentésebb fejlemények” cim( kdz-
leményében szerepel, amelyet az eurdpai esetjog

is megerGsit.

Allas alatt barmely szervezetben egy munkavallalé
altal betoltott pozicid értendd, mig gyakornoki és
tanulészerzédéses gyakorlati (munkaalapu képzési)
hely alatt egy munkahelyen korlatozott ideig tarté
gyakorlati képzés értendd. (Minden tovabbi fogalom
meghatarozasa megtaldlhatd a fontosabb fogalmakat
és roviditéseket tartalmazo szdszedetben, a 21-22.
oldalakon.)

Altaldnos szabdlyok

Az YfEj-programban elvileg barmely, a nemzeti jog-
szabalyi kévetelményeknek megfeleld allas, gyakor-
noki vagy tanuldszerzédéses gyakorldhely jogosult a
tamogatasra, fliggetlentl a gazdasagi agazattdl vagy
a nemzeti szabalyozasi keretekt6l. A kotelez6 szakmai
tanusitasi kovetelmények hatalya ald tartozé gyakor-
noki és tanuldszerzédéses gyakorldhelyekre azonban
(amint az altalanos gyakorlat az olyan szabalyozott
szakmakban, mint a jog, orvostudomany vagy az épi-
tészet) nem terjed ki az YfEj.

A tamogatadsra jogosult alldsnak vagy gyakor-
léhelynek minden esetben meg kell felelnie az
alabbi kévetelményeknek:

2> a

fiatal  allaskeresé, vagy

tanuldszerzGdéses gyakorlaton részt vevé lakéhelye

gyakornok

szerinti orszagatol eltérd tagallamban kell lennie;
- nyilvanos és atlathato tajékoztatast kell adni

a gyakornok/tanuldszerz6déses gyakorlaton

részt vevd, a munkaltato, az egyéb munkaeré-
piaci szereplék és — adott esetben - az oktatdsi/
szakképzési intézmény jogairdl és kotelezettségeirdl;

> meg kell felelnie a nemzeti munkatigyi és szocidlis
védelmi jogszabdlyoknak, és megfelelé védelmet
és juttatasokat (példaul tarsadalombiztositasi
jogviszonyt, egészség- és balesetvédelmi
fedezetet) kell biztositania a mobil munkavallalok,
gyakomokok és tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésen részt vevok részére;

> fizetést

kell biztositania;

(munkabért) és irasbeli szerzédést

2> a munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a
szakmai (vagy szakképzési) célokat, a szerzédéses
jogviszony id6tartamat, a munkaidét, a jogokat
és kotelezettségeket, a dijazast, valamint a
tarsadalombiztositasi rendelkezéseket;

- legaldbb hat hénap idétartamra kell szdlnia; és

- teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatdsra kell
vonatkoznia (a munkaidd nem lehet kevesebb, mint
a nemzeti jogszabdlyok vagy a kollektiv szerzédés
rendelkezései szerinti teljes munkaidd 50%-a).

Gyakornoki és tanulészerzédéses gyakorlohelyek
esetén az alabbi kévetelmények is alkalmazandok:

- akikozvetités idejekor a palyazénak munkanélkilinek
kell lennie — mas szdval nem allhat szerzédéses
viszonyban egyetlen munkaltatéval sem a lakohelye
szerinti orszagban, sem mashol.

> a részt vevd vallalkozasoknak vagy mas

fogadd szervezeteknek hajlanddnak  kell
lennitik gyakornokokat vagy tanulészerzédéses
gyakorlati képzésen részt vevéket toborozni mas
tagallamokbdl, és vallalniuk kell, hogy egyarant
betartjak a gyakornokokra vagy tanulészerzédéses
gyakorlati képzésen részt vevékre vonatkozd

nemzeti szabdlyokat és az YfEJ szabalyait.

Minden munkaltatd, amely az YfEj-en keresztil vesz
fel gyakornokot vagy tanuldszerzédéses gyakorlaton
részt vevot, kételes:

> a készségeket fejleszté, munkavégzés kdzbeni
képzést és tanulasi lehetéséget biztositani;
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> megfeleld6 szakmai oktatast/mentoralast

biztositani a fogado vallalkozas vagy szervezet
keretein belil a munkaalapu képzés teljes
idétartama alatt;
> a lehet6 legnagyobb mértékl letelepedési és
logisztikai tamogatdst nyujtani, tébbek kozott
a szallaskeresésben (pl. ifjusagi szallason,
lehetéveé

fogaddcsaladnal vagy lakasban),

tenni az iskolai tandrakon valo részvételt dudlis

képzési rendszer esetén, és — adott esetben -

kiegészitd pénzligyi tamogatast nyujtani;
valamint

- egy igazoldst vagy irdsbeli nyilatkozatot kiadni,
amelyben a vallalkozasnal/szervezetnél bevett
maodon vagy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban,
hivatalosan elismerik a gyakornokként vagy
tanulészerzédéses gyakorlati képzésen részt
vevékeént ott toltott id6 alatt elsajatitott tudast,

készségeket és kompetencidkat.

Ellendrzd lista
a munkaltatoknak

> Nagyobb szervezet vagy kkv az EU-28
tagallamaban

> Lehet olyan EGT-orszagban bejegyzett
szervezet is, amely jogszertien letelepedett
egy tagallamban

> Egy vagy tobb betdltendé munkaalapu
képzési helyet kinal

- Hajlandé mas tagallambdl toborozni

- Allast vagy mas gyakorléhelyet kindl a
vonatkozé nemzeti munkajogi és szocialis
védelmi jogszabalyokkal 6sszhangban

> Legaldabb 6 hdnapos szerzédés teljes
vagy részmunkaidds poziciéra (a teljes
munkaidé legalabb 50 %-anak felel meg)

> Gyakornokok vagy tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésen részt vevok esetén:
munkavégzés kozbeni képzést és tanulasi
lehetéséget biztosit, szallassal kapcsolatos
és mas logisztikai tamogatast nyujt, és
igazolast/nyilatkozatot ad ki az idészak
végén a megszerzett készségekrél és
kompetenciakrol

A hatarokon atnyulé allasok,
szakmai gyakorlatok és
tanulészerzédéses gyakorlati
képzések kezelése

Az YfEj pénzligyi tamogatast nyujt orszagok kozotti,
valamint hatarokon atnyuldé munkat végzé mobil
munkavallalok koltozéséhez azzal a feltétellel, hogy
allandd vagy ideiglenes lakdéhelyre jelentkeznek be a
munkavallalas orszagaban.

Az olyan, tényleges hatarokon atnyulé munkavégzés-
sel jaro allasok, szakmai gyakorlatok és tanuldszer-
z6déses gyakorlati képzések esetében azonban, ahol
nincs szlikség koltozésre vagy kettés lakdhelyre, a
palyazé nem részesul a koltdzési koltségeket fedez6
atalanyosszegli tamogatasban (a pénzligyi tdmoga-
tasrol tovabbi tudnivaldk a 14. oldalon talalhatdk).

Ez vonatkozik példdul az olyan palyazokra, akik val-
laljak, vagy azt tervezik, hogy egy szomszédos tagal-
lamban dolgoznak, de nem valtozik meg a lakéhelytk
orszaga, azaz naponta ingaznak. Ezek a palyazdk
mindazonaltal részestlilhetnek az allaskozvetitési
tamogatasi szolgaltatasokban, ideértve a mas kiadasi
kategdriakra vonatkozo pénzligyi tamogatast is.

Kikiildetésben levd kontra
mobil munkavallalok

Az YfEj nem vonatkozik az olyan munkaszerzédésekre,
amelyek a munkavallalok kikildetésérdl szold jogsza-
baly (a 96/71/EK iranyelv) hatalya ald tartoznak.

Kikuldetésben lévé munkavallaldk és a mobil mun-
kavallalok eltéré kategdriaba tartoznak: egy kikil-
detésben lévé munkavallalé” valamely tagallamban
dolgozik, azonban munkaltatéja ideiglenes jelleggel
egy masik tagdllamba kildi 6t munkavégzés céljabol.

Ezzel szemben egy ,mobil munkavallald” olyan sze-
mély, aki maga dont ugy, hogy egy masik tagallamba
megy, hogy ott keressen munkat vagy szakképzési
lehetdséget, aki egy masik tagallamban fogad el egy
munkalehetéséget, ott foglalkoztatjak.
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Pénzligyi tamogatas fiatalok szamara

Az YfEj pénzligyi tdAmogatdsa fedezi a résztvevéknek —
a fiataloknak és a munkaltatéknak — a mas orszagban
vald vagy hatarokon atnyulé munkavallalassal kapcso-
latosan felmertlt koltségeik egy részét.

Mas mobilitasi programokhoz hasonldéan az YfEj-
program esetében is az Eurdpai Bizottsag altal
tarsfinanszirozott atalanyfinanszirozas az egyik
alkalmazott finanszirozasi mechanizmus. Ez a mod-
szer leegyszer(siti a tdAmogatasi 6sszeg kiszamitasat
olyan madon, hogy elére meghatarozott ratakat
alkalmaz bizonyos koltségkategdriakra. Ez egy olyan
atlathato rendszer, amely biztositja a célcsoportokkal
valo egyenlé banasmadot.

Mas tamogatdsi kategoriakhoz az elszamolhato kolt-
ségekrol egy tervezett koltségvetést, vagy a felmerdlt
koltsegekrél szdlé szamlat vagy nyugtat kell benyujtani
a visszatérités kifizetéséhez.

Ki részesiilhet tamogatasban?

Barmely, a 9. oldalon meghatarozott részvételi felté-
teleket teljesitd fiatal palyazo jogosult részt venni az
allaskozvetitési szolgaltatasban és pénziigyi tdmo-
gatast kapni, aki regisztralt egy YfEj foglalkoztatasi
szolgdlatnal abbdl a célbdl, hogy allasra, szakmai gya-
korlatra vagy tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre
jelentkezzen egy masik tagallamban, amennyiben:

- apalyazot profilja vagy elézetes kivalasztds alapjan
egy masik EU-tagallambeli Gresedésre kozvetitik az
YfE]j foglalkoztatasi szolgdlaton keresztdil,

- a jelen utmutatéban meghatarozott tdmogatasi
feltételek teljestilnek, és azokat jévahagyja az YfEj
foglalkoztatasi szolgdlat.

Azok a palyazok, akik ideiglenesen egy masik tagallam-
ban élnek és keresnek allast, szakmai gyakorlati vagy
tanuldszerzédéses gyakorlati képzési helyet, szintén
részestilhetnek az YfEj tdAmogatasaban. Ehhez regiszt-
ralniuk kell egy YfEj foglalkoztatasi szolgdlatnal és egy
vagy tobb allasra tébbedmagukkal ki kell 6ket valasz-
tani az adott fogado tagdllamban. Ezek a palydzdk a
pénzlgyi tdmogatas minden kategéridjara jogosultak
a koltozeési tdmogatas kivételével.

Azok a palyazdk, akiknek a szamara mas szerveze-
ten keresztlil vagy szerz6dés révén taldltak allast
egy masik tagallamban, nem jogosultak pénz-
(igyi tdmogatasra.

Milyen kéltségek fedezhetdk?

A pénziigyi tamogatds a kezdetekt6l igénybe vehetd,
még mielétt a résztvevd megkezdené a munkavégzeést.
A fentebb irtak szerint a tdmogatas lehet atalanydsz-
szeg vagy a tényleges koltségek megtéritése.

Az atalanydsszegii tamogatasok a kiilféldi allasin-
terjuval kapcsolatos utazasi, biztositasi és megélhetési
koltségek, valamint a kéltozéssel kapcsolatos kiaddsok
egy részét fedezik az elsé fizetés kézhezvétele el6tt. A
pénzligyi tamogatas mértéke fliggetlen a munkaltatd
tarsasag/szervezet méretétol.

A fiatal palyazok kérhetik az alabbi kéltségek részleges
megtéritését is:

- nyelvtanfolyamok;
> végzettségek elismertetése; és
> mobilitas specialis szlikségletek esetén.

Kilféldi alldsinterju

Az interju” kifejezés az egy vagy tébb munkaltato-
val folytatott egyéni parbeszédre vonatkozik. Ebbe a
palyazék valogatasahoz hasznalt versenyvizsgak is
beletartozhatnak. A kilfoldi allasinterju nem kaéte-
lezé - ez csak egy a szamtalan alkalmas kivalasztasi

madszer kozul.

Az interjun valé részvétel nem is jog, hiszen arra vald
meghivast csak azt kdvetden adnak ki, hogy létrejott a
megallapodas az YfEj-ben részt vevé munkaltatok és
az adott foglalkoztatdsi szolgalatok kozott. Meghivasra
lehetGség szerint csak azokban az esetekben kertil
sor, ha nagy a valdszinlisége annak, hogy a palyazot
felveszik, és figyelembe kell venni az utazas hosszat,
valamint az allaskeresg altal viselendd koltségeket is.
A palyazé fiatal szabadon donthet arrdl, hogy elfo-
gadja vagy visszautasitja a felajanlott interjut, illetve
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mas opciot - pl. telefon vagy videokonferencia utjan
megtartott interjut - is javasolhat.

Egy masik EU-tagallamban megtartandd interjun valé
részvételére tdmogatds csak azt kdvetéen hagyhatd
jova, hogy az YfEj foglalkoztatasi szolgdlat megvizs-
galta a munkaltatd(k) tényleges munkaerdigényeit és
a lépés koltséghatékonysagat.

Amennyiben a kulfoldi interju zéld utat kap, a palyazé
egy fix 6sszegli tdmogatasra jogosult (amely azonos
minden EU-tagallamra vonatkozdan), amely a lakéhe-
lye és az interju helye kozotti tavolsag alapjan kerdl
meghatdrozasra. Ez a tdmogatas az utazasi és egyéb
koltségek — pl. utasbiztositas és szallaskoltségek (1. az
alabbi tablazatot) — eqgy részét hivatott fedezni.

Interjura valo utazds a pdlydzo
lakdhelye szerinti orszdgban

A munkaltatok gyakran maguk utaznak egy palyazé
lakdhelye szerinti orszagba, hogy ott interjukat folytas-
sanak allasborzéken vagy kilféldi munkaeré-toborzd
rendezvényeken. Ez hatékony mad lehet a kdzvetitett
allasok szamanak novelésére a palyazok utazasi kolt-
ségeinek csokkentése mellett.

Az ezen lehetGség révén elérheté megtakaritasok elle-
nére a palyazoknak még igy is jelentds koltségeket
kell viselnitik, kiilondsen akkor, ha az interjura a lakd-
hely(kt6l tavol esé varosban kertil sor. Ezen okokbdl a
mas tagallamokban megtartando interjukra valé uta-
zas szabalyai alkalmazhatdk a sajat lakohely szerinti

orszagon belll megtartandd interjukra valé utazasokra
is. Ugyanazon értékelési szempontok vonatkoznak
ezekre az utakra is, mint a kilféldiekre.

Ez az opcid kilonosen indokolt olyan palyazdk ese-
tén, akik nagymeéret(i orszagon beltil vagy tengerentuli
tertiletekrdl (pl. a Kandri-szigetek, a Baledr-szigetek
vagy az Azori-szigetek) utaznak az orszag kontinen-
talis részébe.

Az interjuhelyszin tdvolsagdnak
kiszamitdsa

A tdmogatas kiszamitasa az allaskeresé lakdhelye
(vagy a legkozelebbi nagyvaros) és a célorszagban
meghirdetett interju helyszine (vagy a legkdzelebbi
nagyvaros) kozotti foldrajzi tavolsagon alapul.

Amennyiben az Ut egy tagallamban tébb helyszint vagy
tobb tagallamot is érint, a jovahagyott tdmogatas az
allaskeresd lakdhelye és a legtavolabbi interjuhelyszin
kozotti tavolsagon alapul.

Mds interjulehetéségek

Amennyiben lehetséges, az interjukat telefon vagy
videokonferencia utjan kell lebonyolitani. Az YfEj
foglalkoztatasi szolgdlatok segitséget nyujtanak a
fiatal palyazék és/vagy a munkaltaték videokon-
ferencia-szolgaltatasokhoz valo hozzaférésében,
amennyiben nem allnak rendelkezésiikre az ehhez
sziikséges eszkdzok.

TAMOGATAS FIATALOK SZAMARA AZ INTERJU(K) CELJARA
Osszeg (EUR)

Tavolsag Tavolsag

Beszamolasi

Kiosztasi szabaly Kételezettség

< 500 km > 500 km

Barmely tagallam 200 300

Automatikus,

ha szlikséges, és YfEj
foglalkoztatasi szolgalat
altali jovahagyast kovetden,
de még az el6tt, hogy az
allasinterjura sor kertilne

A mobil palyazo
alairt nyilatkozata
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Tdmogatds mds tagadllamba
vald kéltézéshez

Ha a fiatal palyazo egy masik tagallamban nyer fel-
vételt, akkor még a lakdhelye szerinti orszagbol vald
elutazasa elétt, de a munkaltatétdl az ajanlat irasbeli

megerdsitésének és a munkaszerzédes részleteinek kéz-

hezvétele utan jogosult a tAmogatast (ataldnydsszeg)

atvenni. A tAmogatas a célorszagba vald koltozéssel kap-

csolatos utikoltségek és megélhetési koltségek, koztiik

az utasbiztositds és szallaskoltségek egy részét fedezi

(ez nem vonatkozik a hatarokon atnytléan ingazdkra).

TAMOGATAS FIATALOK SZAMARA MAS TAGALLAMBA VALO KOLTOZESHEZ
(ELHELYEZKEDES) (*)

Kiosztasi szabaly

Beszamolasi
kotelezettség

Célorszag Osszeg (EUR)
Ausztria 970
Belgium 920
Bulgaria 600
Horvatorszag 640
Ciprus 790
Cseh Koztarsasag 710
Dania 1200
Esztorszag 710
Finnorszag 1030
Franciaorszag 990
Németorszag 890
Gorogorszag 860
Magyarorszag 620
lrorszag 960
Olaszorszag 940
Lettorszag 640
Litvania 640
Luxemburg 920
Mdlta 780
Hollandia 900
Lengyelorszag 620
Portugdlia 780
Romania 600
Szlovakia 700
Szlovénia 780
Spanyolorszag 840
Svédorszag 1030
Egyesiilt Kiralysag 1000

Automatikus, az YfEJ
foglalkoztatasi szolgalat
altali jovahagyast
kdvetéen, de még

a célorszagba valo
koltozeés eldtt

A felvételt nyert
mobil palyazo alairt
nyilatkozata

(*) Beleértve a célorszagban valo letelepedéshez sziikséges utazasi, biztositasi és megélhetési koltségeket.
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Egyéb pénziigyi tadmogatds

A fiatal palyazok tovabbi pénziigyi tamogatasra is
jogosultak a képzési vagy a kéltézési koltségekkel
kapcsolatosan. Ezt a tdmogatast a tényleges koltsé-
gek megtéritése alapjan nyujtjak, és minden esetben
megfelelé maodon indokolni kell a tényeges kiadas
felmertiilése elétt.

Amennyiben a fiatal palyazénak nyelvtanfolyamon
kell részt vennie, ennek kéltségeit viselheti kozvetlendl
a palyazo vagy az YfEJ-kedvezmeényezett.

Amennyiben egy palyazoé egy masik tagallamba kivan
koltozni, a sajat szakmai terlletéhez tartozd masik

munkaltaténal betoltendd allds, szakmai gyakorlat vagy
tanuldszerzédéses gyakorlati képzés miatt, a palyazo-
nak el kell ismertetnie a tanulmanyai elvégzését
igazolé okleveleit és szakmai bizonyitvanyait.

Fogyatékkal él6 és/vagy hatranyos szocialis vagy
gazdasagi hatter(i vagy atmeneti gazdasagi nehéz-
ségekkel kiiszkodd fiatal palyazdk részesilhetnek
kiegészité koltozési tamogatasban is.

Tovabbi tudnivaldkat a tamogatas feltételeirél az YfEj
foglalkoztatasi szolgalat tud nyujtani. Az alabbi tab-
lazat 6sszefoglalja a nyelvi képzésre, a végzettségek
elismertetésére és a kiegészit6 koltozési tamogatdsra
vonatkozo tudnivaldkat.

EGYEB TAMOGATASOK A FIATALOK SZAMARA

Intézkedés

Osszeg (EUR)

Beszamolasi

Kiosztasi szabaly Kételezettség

Tényleges bejelentett
kéltségek legfeljebb
1200 EUR-ig

Nyelvi képzés

A felmertilt kdltségek
teljes indoklasa,

a szamla/nyugta
masolata és képzési
igazolas

Feltételek: kérés
benyujtasa a képzés
lefrdasaval és becsléssel

Tényleges bejelentett
kéltségek legfeljebb
1000 EUR-ig

Végzettségek
elismertetése

Feltételek: kérés
benyujtasa a nemzeti
tanulmanyi vagy
szakmai bizonyitvany
masolataval

A felmertilt kéltségek
teljes indoklasa,

a szamla/nyugta
masolata

Kiegészitd koltozési
tamogatas specidlis
sziikségletii fiatalok
szamara

Legfeljebb 500 EUR

A palyazé alairt
nyilatkozata
(el6zetes tamogatas
esetén indoklas és
koltségbecslés)

Feltételek: kérés
benyujtasa orvosi
igazolas masolataval,
jovedelemigazoldssal
vagy annak
megfeleldjével,
valamint — lehet6ség
szerint - a feltételes
koltségek becslése

vagy

a felmertlt koltségek
teljes indoklasa, a
szamla/nyugta masolata
a tényleges bejelentett
koltségek téritése
esetén
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Pénzligyi tamogatas kkv-k

(munkaltatok) szamara

Azok a munkaltatdk (kkv-k), amelyek mobil palyazé-
kat vesznek fel allasokra, gyakornoki vagy tanulé-
szerzédéses gyakorlohelyekre az YfEj-en keresztiil,
pénziigyi tdmogatdsra jogosultak az Ujonnan felvett
fiatal munkavallalok, gyakornokok vagy tanuldszer-
z6déses gyakorlati képzésen részt vevok beilleszke-
dését (integrdldsat) segité programok egy részének
fedezésére. Nemzetkozi munkaerd-felvétel esetén
a felvétel utani megfelelé tamogatas elGsegitheti a
palyazé beilleszkedését az Uj munkahelyre.

Az integrdcids program kévetelményei

A kkv-k szamadra egy integraciés program végrehajtasa
valaszthatd, de feltétele annak, hogy a kkv-k igénybe
vegyék az YfEJ tdmogatasi és allaskozvetitési szolgalta-
tasait. A munkaltatd munkaeré-sziikségleteitdl fiiggéen
maga dontheti el, hogy kivan-e az YfEj-t6l pénzligyi tamo-
gatasra palyazni.

Az integrdcids program tartalmaz egy bevezetd képzést,
esetleg az elhelyezkedést kévetd tdmogatassal kombi-
nalva, amelyet a munkaltaté az uj fiatal mobil munka-
vallalé/gyakormnok/tanuldszerzédéses gyakorlati képzésen
részt veve részére nyuijt azzal a céllal, hogy megkonnyitse
amunkahelyre valo beilleszkedését és csokkentse a mun-
kaeré mobilitasanak akadalyait.

A program altaldban a munkaviszony elsé néhany hetére
korlatozott, és tartalmazhat az allassal kapcsolatos kép-
zést és/vagy nyelvtanfolyamot. Mindketté biztosithatd a

vallalkozason/szervezeten bellil vagy azon kivl is.

Fontos szabaly, hogy gyakornokok vagy tanuldészer-
zédéses gyakorlati képzésen részt vevok esetén a
tdmogatds odaitélésére vonatkozd feltétel, hogy nem
lehet dtfedés az integrdciés program és a tervezett
gyakornoki vagy tanuldszerzédéses gyakorlati képzési
program kézétt. A palyazo kkv-nak indoklassal ellatott
kérelmet kell benyujtania.

Amennyire lehetséges, az integrdciés program tanu-
lasi komponenseit ki kell egésziteni a felvételt nyert
fiatalnak nyujtott adminisztrativ tdmogatassal és atte-
lepllési segitségnyujtassal. Ez kiilondsen vonatkozik a

gyakornokokra vagy tanuldszerzédéses gyakorlati kép-

zésen részt vevikre.

Habar a munkaltaté maga hatarozhatja meg az
integracios program hatokorét és tartalmat, annak
minden esetben tartalmaznia kell legalabb egy kép-
zési vagy tanuldsi komponenst. A képzési elemek
szintje az alapszintiitél (csak egy tanulasi kompo-
nenst tartalmazo) az dtfogdig (egy képzési modult
adminisztrativ tdmogatassal és attelepuilési segitség-
nyujtassal kombindlo) terjedhet, és ajanlott minden
felvételt nyert munkavallald, gyakornok és tanuld-
szerzédéses gyakorlati képzésen részt vevd szamara.

Az integrdcids program ajdnlott
hossza

Az integracids programra sor kerllhet egymast kdvetd
vagy kilonallé idészakokban, feltéve, hogy az elsé
harom, munkaban, gyakornoki vagy tanulészerzédéses
gyakorlati helyen toltott hét alatt megkezdddik. Habar
nincsenek az idétartamra vonatkozd konkrét kovetel-
mények, a képzési tervnek mindazonaltal realisnak kell
lennie, hogy az elvart eredményeket elérjék.

Miként lehet pénziigyi
tamogatdshoz jutni?

A munkaltaténak (kkv) a tdmogatdsra vald jogosultsag
érdekében igazolnia kell kérelmét és ismertetnie kell
a tervezett integracids programot. Mindez tisztazhatd
akkor, amikor a munkaltaté egy Ures allasra vonatkozd
ajanlatot nyujt be, vagy a mobil palyazét elévalogatas
keretében kivalasztja. A képzési sziikségleteket legké-
sébb az interju szakaszdban azonositani kell.

Azt megelézéen, hogy a fiatal palyazé megkezdi tevé-
kenységét a tarsasagndl, a kkv-nak egy jelentkezési
lapot kell benyujtania, amelyen részletezi a tervezett
integraciés programot. Az adott YfEj foglalkoztatasi
szolgalatnak minden kérést ellendriznie és érvénye-
sitenie kell. Az YfEj foglalkoztatasi szolgalatok ren-
delkezésre bocsatjak a sziikséges tudnivaldkat és
jelentkezési lapokat.
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Az alabbi tablazat bemutatja az egyes tagdllamokra érvényes ataldnydsszegeket a képzési szolgaltatas jellege és a
felvett munkavallalok szama alapjan.

A KKV-K INTEGRACIOS PROGRAMJAIRA ALKALMAZANDO ATALANYOSSZEGEK A FELVETT FIATAL
MUNKAVALLALOK BEILLESZKEDESERE (**)

Alapszint(i bevezet6 képzés Atfogd6 bevezetd képzés

(EUR) (EUR)
Kiosztasi Beszamolasi
| 1l 11 \% 2 o z
y . szabaly  kotelezettség
A felvétel orszaga
1-5 >5 1-5 >5
munkavallalé munkavallalé munkavallalé munkavallalé
Ausztria 810 650 970 810
Belgium 770 620 920 770
Bulgaria 500 400 600 500
Horvatorszag 530 420 640 530
Ciprus 660 530 790 660 A képzési terv
Cseh Koztarsasag 590 470 710 590 eQVl példanya
+ aldirt
Dania 1000 800 1200 1000 nyilatkozat/
Esztorszag 590 470 710 590 lista a
Finnorszag 860 690 1030 860 képzésben
- . részt vevo(k)-
Franciaorszag 830 660 990 830 t6l vagy
Németorszag 740 590 890 740 Feltételek: | a képzés
Gorogorszag 720 570 860 720 [l S
kell a ivének alairt
Magyarorszag 520 420 620 520 tamogatast, | példanya
irorszag 800 640 960 800 és ellenérzé | vagy
Olaszorszag 780 620 940 780 listat kell részletes
- adnia képzési terv
Lettorszag 530 420 640 530 képzésrc")l a felkészitd/
Litvania 530 420 640 530 oktatd vagy
Luxemburg 770 620 920 770 kepzesi
szolgaltato
Malta 650 520 780 650 sléiEedvel
Hollandia 750 600 900 750 vagy mas,
Lengyelorszag 520 420 620 520 ezekkel
egyenértékl
Portugdlia 650 520 780 650 dokumentum
Romania 500 400 600 500
Szlovakia 580 460 700 580
Szlovénia 650 520 780 650
Spanyolorszag 700 560 840 700
Svédorszag 860 690 1030 860
Egyesdilt Kiralysag 830 660 1000 830

(**) Felvételt nyert fiatal palyazdénként.
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Attekintés a finanszirozasi szabalyokrdl

A korabbiakban mar emlitettek szerint a fiatal
palyazdk és a kkv-k pénziigyi tdmogatdsra lehetnek
jogosultak az alabbi tablazatban felsorolt koltségek

vonatkozasaban. Egyéb, a palyazok és/vagy a mun-
kaltatok részérél felmerdlt koltségeket nem fedez
az YfEj-rendszer.

- kivalasztasi interju

FIATALOK

- nyelvtanfolyam

Hozzajarulds az alabbiakkal kapcsolatos utazasi és megélhetési koltségekhez:

> a masik tagallamba valé atkoltozés a munkavégzés megkezdéséhez

Hozzajarulas az alabbiakkal kapcsolatos kéltségekhez:

> veégzettségek elismertetése
- specidlis sztikséglet!i fiatalok mobilitasa (kiegészitd koltozési tdmogatas)

Hozzajarulas a felvételt nyert palyazok részére a kkv-k altal szervezett
és biztositott integracids program kéltségeihez

Egyéb tamogatasi
intézkedések

Tovabbi nyelvtanuldsi és mentoraldsi tamogatas
is nyujthatéd a palyazdék allasokra, gyakornoki és
tanulészerzédéses gyakorlati képzési helyekre vald
jelentkezésének 6sztonzésére. Az alkalmazott mod-
szerek eltérhetnek mindaddig, amig a tanulasi vagy
tdmogatasi célkit(izések teljesiilnek. Az alabbiakban
tovabbi tudnivaldk olvashaték ezen egyéb tamoga-
tasi intézkedésekrol.

Elokészito képzés
(nyelvtanfolyam vagy mas)
Amint azt kordbban, a 15. oldalon mar emlitetttik, a

mobil allaskeresdék jogosultak a sajat zsebbdl fizetett
nyelvi kurzusok koltségeinek visszatéritésére.

Bizonyos esetekben az YfEj foglalkoztatasi szolga-
latok is felkérést kaphatnak arra, hogy biztositsak
vagy segitsék elé az olyan nyelvi vagy mas tipusu
képzésekhez vald hozzaférést, amelyek célja a
palyazok altalanos kompetencidjanak és a jovébeli
allashoz, gyakornoki vagy tanulészerzédéses gya-
korlati képzési poziciokhoz vald alkalmazkodokész-
ségének javitasa. Ezt a tipusu képzést dijmentesen
nyujtjdk az elévalogatdson atment vagy felvételt
nyert fiatal szamara.

Az elbkészité képzés egy rovid tavu elhelyezkedés-
tdmogatasi intézkedés. Emelt szint(i szakmai
képzések vagy kotelez6 szakmai tanusitasi kovetel-
ményekkel 6sszefliggésben végzendd képzések nem
finanszirozhatoék az YfEj-programbol.
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Mentoralasi tamogatas

a felvett gyakornokok
vagy tanuldoszerzédéses
gyakorlati képzésen részt
vevok részére

A munkaltatok altal nyujtott cégen bellli szak-
mai mentordlds mellett (tovabbi informaciok a
16. oldalon) az YfEj foglalkoztatasi szolgalatok
nyujthatnak mentordldst csak a gyakornokok és
tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben részt
vevOk szamadra. Ez a tamogatasi intézkedés azon-

ban opcionalis.

Ezeket a szolgaltatasokat a palyazéonak a cél-
orszagba vald megérkezését kovetden a lehet6 leg-
hamarabb meg kell kezdeni, és legfeljebb hat hétig

lehet nyujtani. A tényleges mentoraldsi alkalmak
szama eltérést mutathat az egyéni szlikségletektél
és a konkrét korltlményektdl fliggéen.

A cél szocidlpedagdgiai tdmogatas és utmutatas
nyujtasa a munkahelyi kontextuson kiviil azon gya-
kornokok és tanuldszerz6déses gyakorlati képzésen
részt vevok részére, akiknek strukturaltabb kornye-
zetre van szlikséglk az Uj helyzetben vald sikeres
megfeleléshez (pl. seqitség jogi, intézményi, csaladi
és egyéb kérdésekben az Uj orszagban valo letele-
pedéssel kapcsolatosan).

Tovdbbi részletekért az elékészité képzéssel vagy
az YfEj altal nydjtott mentoralasi taimogatas-
sal kapcsolatosan, kérjik, forduljon az illetékes
YfEj foglalkoztatdsi szolgdlatokhoz.

LAzt mondjdk, hogy Olaszorszdg a design févdrosa. Vald igaz, hogy a stilus Lengyelorszdgban
nagyon mds, mint az olasz. Az én szakmdmban fontos, hogy az ember [épést tartson a divattal.
Ugy vélem, nagyon érdekes lenne létrehozni egy lengyel és olasz elemek keverékébél dll6 stilust.
Ez az egész arrdl szél, hogy az ember Uj dolgokat tanul, Uj tapasztalatokat szerez.”

Edyta Laszkiewicz, Olaszorszagban dolgozé lengyel grafikus tervezé.
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Kifizetések a résztvevok szamara

A résztvevék szamadra teljesitendd kifizetésekre id6-
ben és a lehetd legkisebb papirmunkaval kell, hogy
sor kerdljon.

A fiatal pdlyazok vagy a felvételt nyert munka-
vallaldk, gyakornokok és tanuldszerzédéses gyakor-
lati képzésen részt vevok szamara lehetéség szerint
még azt megelézéen ki kell fizetni a tamogatast,
hogy részt vennének az allasinterjun sajat lakdhe-
lytik szerinti orszagban vagy kulféldén, és mieldtt
kalféldre utaznanak a munkavégzés megkezdése
céljabol. Ez esak akkor lehetséges, ha a tdmoga-
tasra vonatkozé igény feltételei teljesiilnek, és
azokat jovahagyja az illetékes YfEj foglalkoz-
tatdsi szolgalat.

A kifizetésre azt kovetden kertilhet sor, hogy kézhez
vették a munkaltatdi interjura vonatkozo irasbeli
visszaigazolast, benne minden szlikséges informa-
cidval, vagy elhelyezkedés esetén az alairt valla-
lasi levelet, amely megerdsiti az allasra/gyakornoki
helyre/tanuldszerz6déses gyakorlati képzési helyre
vonatkozo ajanlatot vagy a munkaltaté altal meg-
kuldott munkaszerzédést.

A munkaltaté a dokumentumokat megkuldheti koz-
vetlentl a palyazonak, vagy az YfEJ foglalkoztatasi
szolgalat utjan. Barmely esetben azonban az YfEj

foglalkoztatdsi szolgdlatnak kell leigazolnia a benyuj-
tott dokumentumok jogszertiségét és méltanyos vol-
tat. Ezen igazolast kdvetden a fiatal palyazoknak vagy
felvételt nyert munkavallaloknak, gyakornokoknak
vagy tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt
vevOknek ala kell irniuk egy irasbeli nyilatkozatot,
amely rogziti az YfEj-program Aaltali finanszirozas
céljat és igazolja a kifizetés kézhezvételét.

A fiatal palyazok részérdl a nyelvi képzéssel kapcso-
latosan felmerdlt koltségek a tanfolyam teljesitését
kovetben kertilnek kifizetésre. Hasonloképpen a kép-
zettségek elismertetésével kapcsolatosan felmerdilt
koltségek azt kovetéen kerilnek kifizetésre, hogy a
fiatal személy elvégezte az eléirt eljarast, és meg-
szerezte a képzettség hivatalos elismerését, az YfEj
foglalkoztatasi szolgalat altali elézetes kérést és
jévahagyast kovetden.

A specidlis szlikséglet( fiatalok kiegészité koltozési
tamogatasa kiutaldsara az adott [épést megelézéen
vagy azt kovetden is sor kerllhet kérelem alapjan,
amely mellé csatolni kell az azt alatdmasztd bizo-
nyitékokat, kilonos tekintettel a palyazé sérilé-
keny helyzetére.

A kifizetési eljarassal kapcsolatosan tovabbi részletek
az YfEj foglalkoztatasi szolgalatoknal érhetdk el.
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Szoszedet

A munkahelyek és a munkavallalék ésszeparositasa - Megfelel palydzok azonositdsa egy adott
betéltetlen allasra.

Allas - Valaki mas irdnyitasa alatt, dijazas ellenében vallalt munka.

Allaskeresé — Olyan személy, aki allast keres.

Allasra palyazoé - Olyan személy, aki egy vagy tobb betoltetlen allasra palyazik.
Allasvaltoztaté — Olyan személy, aki alkalmazasban all, de masik alldsban szeretne dolgozni.

Atalanyfinanszirozas - Meghatarozott kéltségkategoriakat fedezé tamogatas, amelyet vagy egy egységes
atalanydsszeg, vagy egységkéltségarany alkalmazdsaval szamitanak ki.

Célcsoportok - Ezen Utmutato alkalmazdsaban a célcsoportok a fiatalokat és a munkaltatokat (kifejezetten
a kkv-kat) jelentik.

EGT - Az Eurdpai Gazdasagi Térség, amely 1994. januar 1-jén, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas és az
Eurdpai Unid kozotti megdllapodas nyoman jott létre. A megallapodas lehetdvé teszi, hogy Izland, Liechtenstein
és Norvégia részt vegyen az EU belsé piacan, azaz részesiiljon az aruk, személyek, szolgaltatasok és téke
valamennyi részt vevd orszag kozotti szabad mozgasahoz vald jogbdl.

Elhelyezkedés - A betéltetlen allas betoltésének folyamatat, azaz a regisztralt allaskeresd vagy allas-
valtoztatd tényleges munkaba allasat jelenti.

Elszamolhato koltségek - A projekt teljesitéséhez kdzvetlenil kapcsolodo koltségek.

EU - Eurdpai Unid.

EURES - Az 1993-ban létrejott EURES egy egyuttmiikodési halézat az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai
Gazdasagi Térség orszagainak allami foglalkoztatdsi szolgdlatai kdzott. A haldzat informacidkkal, tanacsokkal,
allaskozvetitéssel és foglalkoztatdsi szolgaltatasokkal segiti a munkavallaldkat és a munkaltatdkat, illetve
minden polgart, aki élni kivan a munkavallalék szabad mozgashoz valo jogaval az EGT tertiletén.
Integraciés program - A munkaltatd altal az uj, fiatal munkavallalé részére biztositott legaldbb egy beve-
zetd képzésbdl allé csomag, amellyel megkonnyiti beilleszkedését a vallalatnal. A csomag mas tamogatd

szolgaltatasokat is tartalmazhat.

Készségek - A tudas alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak képessége a feladatok teljesitése és a
problémak megolddsa érdekében.

Kkv-k - Legfeljebb 250 munkavallaldt foglalkoztaté kis- és kozépvallalkozasok.

Kompetenciadk - A tudas, készségek és személyes, tarsadalmi és/vagy modszertani eréforrasok munkahelyi
vagy tanulasi helyzetekben, szakmai és személyes fejlédésben vald hasznalatanak bizonyitott képessége.
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Lakéhely szerinti orszag - Azon orszdg, ahol a leendé fiatal munkavallalé a masik tagéllamban meghirdetett
allasra vald jelentkezéskor lakdhellyel (azaz a személyazonosit6 igazolvanydban vagy mas, ezzel egyenértéki
jogi okmanyban felttintetett lakcimmel) rendelkezik.

Megélhetési koltségek - A szallassal, étkezéssel, helyi kozlekedéssel és tavkozléssel kapcsolatos és egyéb
vegyes koltségek.

Mobil fiatal allaskeresd - Olyan eurdpai fiatal, aki masik tagallamban keres munkat.

Mobil fiatal munkavallalé - Olyan fiatal, aki a lakdhelye szerinti orszagtdl eltéré tagallamban dolgozik
vagy nyert felvételt.

Munkaalapu képzés - Szakmai gyakorlat megszerzése tanuldszerzédéses gyakorlati képzés soran egy
vallalkozasnal vagy mas szervezetnél.

Munkaeré-felvétel - Az a folyamat, amelynek sordn a munkaltaté felvesz egy pdlyazot, és ezaltal be tud
tolteni egy addig betéltetlen allast.

Szakmai gyakorlat - Ideiglenes munkaalapu képzési pozicid egy vallalkozasndl vagy mas szervezetnél.
(Lasd még: tanuldszerzédéses gyakorlati képzés.)

Tamogatdas - Eqgy meghatdrozott pénzosszeg.

Tanulészerzédéses gyakorlati képzés - Egy hallgato vagy a tanulmanyait éppen befejez6 fiatal altal egy
vallalkozasndl, kozszervezetnél vagy nonprofit intézménynél eltéltott, hatdrozott idére sz6lo gyakorlat, amely
a rendes foglalkoztatds megkezdése el6tt értékes gyakorlati munkatapasztalat megszerzésére irdnyul. (Lasd

meég: szakmai gyakorlat.)

Transznacionalis munkahelyi mobilitas - Az a lehetéség, hogy a munkavallalé egyik unids tagallambal
egy masikba koltézzon egy allaslehetéség miatt.

Utazasi koltségek — A lakdhely szerinti orszagbol a célorszagba valo, egy Utra szolo vagy menettérti uta-
zasra vonatkozo koltségek.

YfEj — Az elsé EURES-allasod program angol nyelvli elnevezésének (Your first EURES job) roviditése.

YfEj foglalkoztatasi szolgalat - Olyan munkaerd-piaci szervezet, amellyel az Eurdpai Bizottsag tdmogatasi
szerzédeést kotott az YfEj-tevékenységek tamogatdsara.
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Tovabbi informaciok és forrasok

EURES, az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitds Portdlja: http://eures.europa.eu

Europe Direct, az EU informdcids szolgaltatdsa: http://europa.eu/europedirect/

SOLVIT problémamegoldd haldzat: http://ec.europa.eu/solvit/

Eurépa Onokért tanacsadd portal allampolgéroknak és vallalkozasoknak: http://europa.eu/youreurope/advice/
EURAXESS, informacidk és tdmogatas kutatok szamara: http://ec.europa.eu/euraxess/

Euroguidance, eurépai palyavalasztasi tandcsado rendszerek halézata: http://euroguidance.eu

Informacids pontok szakmai végzettségek elismertetésének témajaban:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

NARIC, tanulmanyok elvégzését igazold oklevelek és szakmai bizonyitvanyok elismerésével foglalkozd
szervezetek elérhet6ségei: http://enic-naric.net/

Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

Eurdpai Ifjusagi Portal: http://europa.eu/youth/EU_hu

Enterprise Europe Network, lizleti tamogatas kkv-k szamara: http://een.ec.europa.eu
ERASMUS fiatal vallalkozéknak: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=hu

PLOTEUS (az eurépai térség tanuldsi lehetéségeirdl szé6l6 portal):
http://ec.europa.eu/ploteus/home_hu.htm

Tanacsadas a gyakorlati képzési és szakmai gyakorlati rendszerekrdl:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=hu

Tovabbi elérhetdségek
[g @EU_Social

li https://www.facebook.com/socialeurope

oo
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Feliratkozas hirlevellinkre
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=hu

Hirek RSS csatornankon keresztiil
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=hu
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http://ec.europa.eu/ploteus/home_hu.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=hu
https://www.facebook.com/socialeurope
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=hu




HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:
- egy példany:
az EU Bookshopbal (http://bookshop.europa.eu),

- tobb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:
az Eurdpai Unid képviseletein keresztiil (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),
nem unids orszagokban a kildottségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgaltatason keresztl (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm)
vagy a 0080067891011 telefonszam tarcsazasaval
(ingyenesen hivhaté az EU egész teriletérdl) (*).

(*) A legtébb hivas és a megadott informdaciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatdkon keresztiil,
telefonfuilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:
- az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu).

Eléfizetéses kiadvanyok:
- az Eurdpai Unid Kiadodhivataldnak forgalmazo partnereitél
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm).
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Az elsé EURES-allasod

Megkonnyitjiik a szabad mozgast és munkavallalast / a fiatal munkavallalék tobor-

zasat Eurépaban
2014-15. évi utmutatoé

Az elsé EURES-dlldsod egy, az EU dltal tamogatott kezdeményezés, melynek céljai:

segiteni a fiatal eurdpaiaknak abban, hogy allast, gyakornoki vagy tanuldszerzédéses gyakorléhelyet taldljanak

egy masik EU-tagallamban

segiteni a kkv-knak és mds munkaltatoknak abban, hogy a tehetséges pdlyazok széles korét elérhessék

Gyakorlati utmutaté az aldbbi témadkrol:
mik a részvételi feltételek és a palyazas folyamata,
miként lehet pénzligyi tamogatashoz jutni,
hol talalhatok tovabbi tudnivaldk.

Taldld meg elsé EURES-dlldsodat még ma!

Ez a kiadvany elektronikus formatumban az unié 6sszes hivatalos nyelvén rendelkezésre all.

Kiadvanyainkat letéltheti vagy feliratkozhat rajuk dijmentesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

Ha szeretne rendszeresen friss informaciokat kapni a Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi

Befogadas Féigazgatdsagara vonatkozdan, iratkozzon dijmentes Social Europe hirleveltinkre az alabbi cimen:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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